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 CONTRATO X ' CONVENIO
Contrato nimero: 1.330.17.13-6104 de 15 DE MAYO DE 2025

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006016 DEL 28 DE ENERO DE 2025; Registro
presupuestal RPC No. 5600081807 DEL 15 DE MAYO DE 2025. Apropiaciones: 121000/1159/2-
320202008/3533004050040000/P135-102472/1/1/01/03: ICLD/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios -
prestados/Gestion integral del Camb/REALIZAR EL SEGUIMIE :

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que ser4 atendido con este
contrato: ;

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

'LINEA DE ACCION: NA

PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300405 - Gestion integral del Cambio Cllmatlco

META DE RESULTADO MR33004- INVERTIR AL MENOS. 2% DE LOS INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION EN ACCIONES DE GESTION INTEGRAL DE CAMBIO
CLIMATICO Y RESILIENCIA EN RUTA A LA DESCARBONIZACION

META DE PRODUCTO: MP3300405013206003- COFINANCIAR 10 PILOTOS CON ACCIONES
DE ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO QUE GARANTICE LA RESILIENCIA .
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO isepii
OBJETIVO PRINCIPAL: aprovechamiento sostenible de los ecosistemas '
OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar un mecanismo de: seguimiento, monitoreo, verifi cacién y
reporte de acciones de mntxgacténladaptacnon

ELEMENTO PEP: PI35-102472/1/1/01/03

Realizar el seguimiento, monitoreo, verificacion y reporte de acciones v

desarrolladas para ‘mitigar y adaptar al Departamento al cambio climatico

mediante un equipo profesional, técnico y asistencial

Posicién Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de-

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CONEL FIN DE.
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOCONTRIBUCION
A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO — VALLE EN RUTA A LA
DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA ;

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ / roiotishian:
Supervisor: Subsecretaria de Desarrollo Sostenible
| C.C. 38.790.291; Teléfono: 3152641974

ideznoaes usYnis ob
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DAYANA MARCELA BOLAROS ENRIQUEZ ’
Contratista: Ubicacién: CALI

C.C.1.010.140.737; Teléfono: 318 5391503

[OBJETIVO DELINFORME "= - 50 (57 A70A000080 o) 5010 Aiasuai a6y, 1S BiioinagT)

—

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en MAYO DE 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MAYO DE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién
por el departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional. -

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U [ iis

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL - ",& h~1

CONTRATISTA. MOIA B A BYE ]
1. Acompanar las jommadas/eventos/mesas: de trabajo y 2R

reuniones segin como sea direccionado por la supervislén y'

en el marco del proyecto objetivo del contrato. 2. Apoyar el |

Ievantamlento de la documentacién técnica requerida parala’

. consolidacién de proyectos. programas 0 politicas que den

Especificaciones,
Actividades u _ cumplimiento a los objetivos del proyecto, segiin como sea-
Obligaciones ' | direccionado - por la supervisién.- 3., ‘Apoyar! acciones
Especificas comunitarias en cumplimiento al Plan Integral de Gestion de! - =0
Contractuales. ' | Cambio Climatico Territorial -PIGCCT- del Valle del Cauca, =~ 7"
seglin como sea direccionado por la supervisién'y en el marco -
del proyecto objetivo del contrato. 4. Seguir las dlrectnces
impartidas por el supervisor con el fi in, de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo lntegrado de Planeaclon y‘
Gestion - MIPG. \ Bloanangs
Porcentaje de cumpllmlento de Ias especiﬁcaciones 2
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%  /
== Lok acuerdo a lo progra do en el pIan de trabajo del mes de /
Porcentaje de MAYO DE 2025: /
Cumplimiento Porcentaje . de cumpllmlento de Ias especmcaclones

actividades u, obligaciones especif cas contractuales en lo 100%
transcurrido en la vigencia del contrato de conforrmdad conlo
acordado en el mismo

Otras consideraciones Sin novedad % IACH
Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de entrega Responsable
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Sin novedad
Prérroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satlsfactonamente de oonfonmdad con las técnicas jurfdlcas en
contratacién publica.

- 1. “Acompanar las jomadas/eventoslmesas de trabajo y reuniones seglin como sea dlreccronado
por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato

- Participé en -una reunién virtual de seguimiento- de la estrategia. “COPITO”,

. rorganizada por Edwin Andrés Osorio; José Luis Perlaza Tovar y la operadora Yolima.

'Donde se abordaron temas clave como las inscripciones de las sedes de-Juntas de

Accién Comunal (JAC), colegios y jardines dentro del marco del convenio COPITO.

Asi mismo, se reviso el progreso del programa y'se acordé que cada entidad debe

- - presentar la correspondiente resolucién para formalizar su participacion. El concurso

.- “Copito-Recicla”, impulsado por la Gobemnacién del Valle del Cauca,: tiene como

proposnto promover:la sostenibilidad.y el reciclaje en-la-regién, concientizando a

instituciones educativas, JACy la comunidad en general. A través de esta estrategia

se busca generar reflexion sobre el cuidado del medio ambiente y fortalecer practicas

i~ «de reciclaje; mientras comunidades y entidades compiten por mcentnvos que estimulan
ri.-la economia circular y mmgar el cambio climatico.: .

2190} Partucnpo en una reumén virtual de segunmlento para disefiar el Plan de- Trabajo de
-, Jas-comunas SADS, organizada. por José Luis Perlaza T., delegado para la
+ coordinacion comunal, con Edwin Andrés Osorio como coordinador. La reunion inicié
i~ -con:las presentaciones de ‘todos los asistentes; también -informo la estrategia
. “COPITO- Recicla”; -explicando ;sus objetivos y: funcionamiento para los nuevos
+10)/miembros. | A - continuacion; se reviso, la;matriz de actividades, se identificaron
eventos pendientes y se establecio el cronograma.y responsables para avanzar en el
proyecto COPITO, con el fin de cumplir metas organizadas por comuna y fortalecer la
gestlon ambiental y de reciclaje en el territorio. 0

15 ') EJ “dzol oinonA  Iohiaubod I
 Realizd acompafiamiento a la reunién de seguimiento del Convenio Copito,
organizada por la ingeniera Nasly Fernanda Vidales, con la coordinacion técnica y
- ‘direccién general a‘cargo'de Edwin Andrés Osorio y la operadora Tierra Posible.
Durante la actividad se analizaron los avances del proyecto se planificaron proximos

eventos y se deﬁmeron estrategias de comumcacnon y difusién en medios locales
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para fortalecer el impacto del programa. La reunién permitié alinear responsabilidades,
establecer cronogramas actualizados y definir canales efectivos para visibilizar los
logros y fomentar la participaciéon de instituciones educativas y- comunidades
vinculadas a “Copito Recicla”. - . o1

2. Apoyar el levantamiento de la documentacién técmca requenda para la consohdaaén de
proyectos, programas o politicas que den cumphmiento alos objehvos del proyecto segun;
como sea direccionado por la supervision. J g

« Participé como apoyo al Club Leones en una jomada de educacién ambiental en
el EcoParque Magico de Pance, enfocada en tres ejes:

» Tenencia responsable de animales domésticos: brindaste orientacion, sobre
cuidados, bienestar y manejo adecuado de mascotas, fortaleciendo la convivencia
responsable en la comunidad.

« Ley 2232 de 2022 sobre plasticos de un solo uso: explicaste los articulos de esta

- "'ley, vigente desde el 7 de-julio de 2024, que prohibe'productos como bolsas; pitillos,

“copitos y otros, con plazos progresivos hasta 2030 para erradicar 21 tipos de plasticos.
Ordenanza 633 de 2023: enfatizaste el cumplimiento de esta norma regional del Valle
del Cauca, que regula la proteccion de espacios verdes y ecoparques como Pance, y

> consolida mecanismos de gobernanza ecoldgica. Esta intervencion integré aspectos

“legales, "ambientales y-de bienestar ' animal, promowendo el’ cumplimiento de
normativas nacionales y locales mientras fortalecia la’ conciencia ciudadana'sobre la

- sostenibilidad y el cuidado de los ecosistemas ‘en ‘el territorio,  mitigar- el cambio

- chmatnco y fortaleciendo el amblente para el futuro de las nuevas generaclones

» Part1cnpo en’una reunion vmual para Ia Ioglstlca de la actlwdad de sensibilizacién
ambiental en la Entrada 3 del EcoParque Pance Magico, coordinada por Elizabeth
Cabrera. La jornada fue dirigida a ciudadanos que disfrutan del espacio publico y de
los ‘alrededores del rio' Pance, con’el objetivo'de promover el cuidado del entomo

" natural. Se implementaron dindmicas: interactivas'como estaciones$ informativas y
juegos ‘enfocadas en-el manejo adecuado de residuos, la proteccién del rio y el
fortalecimiento del sentido de pertenencia comunitario hacia este corredor ambiental.
Esta actividad contribuye al fortalecimiento de la cultura ambiental comunitaria,
generando conciencia sobre la lmportanC|a de mantener limpio'y protegldo el entorno
para las generac:lones futuras

« Participé en una reunién de socializacién del proyecto COPITO Recicla en la
Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio José Camacho (Carrera
16 #12-00, barrio Guayaquul) 1unto al rector José Mauricio Arroyo Durante el

"encuentro; -’ aimu
i 21 5NY5 1l f

o Se presento Ia vision del programa promovido por la Gobemacnon del Valle del Cauca,
orientado a la mitigacién del camblio climético a través de la separacion de residuos,

___campaiias educativasy sensibilizacion amblental
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« Se explicd la participacién activa de la institucion en el concurso “Copito, Recicla y

. Premia”, incentivando a docentes, estudiantes y personal administrativo a-contribuir

en actividades de reciclaje y cuidado del medio ambiente. Esta socializacion fortalecié

el compromiso de la comunidad educativa con la sostenibilidad, posicionando al

colegio como un actor clave para fomentar practicas responsables y contribuir al
cuidado del entorno frente al cambio climatico.

°

3. Apoyar acciones comunitarias en cumplimiento cal Plan Integral de Gestién de Cambio
- Climético Territorial -PIGCCT- del Valle del Cauca, segin como sea direccionado por la
. supervisién y en el marco del proyecto objet:vo del contrato.

Pamcnpo en una reunion vurtulal para el acompaﬂamnento en una actlvidad de
embellecimiento en la Asamblea del Valle del Cauca (Edificio San Luis), iniciando
con una visita de diagnéstico para evaluar el estado del jardin'y.los corredores.
. Como resultado, se identificaron areas pnontanas para intervencion, se plamﬁcaron
mejoras en jardineria, se establecieron limpieza y adecuaclones en los espacnos
verdes. Esta iniciativa tiene como proposnto P N3
Mejorar wsual y ambnentalmente los espacxos instltumonales |

Fortalecer el sentido de pertenencia y bienestar entre el personal y V|5|tantes
Promover buenas practicas de sostenibilidad y-cuidado de entornos publicos. Mitigar
el camblo clumatlco para las nuevas generaciones... - . . - , s

Partuclpo en una reunion con_la gomunldad de la _Cqmu'na 8, liderada por la edil Paola
Jordan, en la cual se socializo el proyecto COPITO Recicla. Durante el encuentro se
explico en detalle la importancia de esta iniciativa:como herramienta para mitigar el
cambio climatico, fortalecer la cultura del reciclaje y promover la sostenibilidad local.
Se enfatizé el |mpacto positivo del’ programa-en mstrtucmnes educatlvas ‘Juntas de
Accién Comunal y ciidadanos en‘general,al crear concnenma sobre la’ separacuon de
residuos y la reduccuon del consumo de plastlcos Ademas se presentaron casos de
éxito y se, inwto a la comumdad a mvolucrarse actlvamente en prommas actlwdades

generando un compromlso comparudo en la construcc|on de un entorno mas I|mp|o y
resiliente. A.2115A O afeuis ¢ 163 ol Bbigeaon -

\ T ai¢lr - . P X ¥
¥ .29 MU . « LRELS U H pe po P

- Participé _en una reunlon con Ta’ comumdad de |a Comuna i Ilderada por la
2 vicepresidenta’ de la JAC del barrio leertadores Luzda Monjes, en la, que se
socializé el proyecto COPITO Recicla. En el encuentro se destacé la |mportancna
de. esta-iniciativa, para_mitigar el cambio, climético mednante la, promocién, del
reciclaje, la reduccion de residuos y el fortalecimiento de préctlcas sostenibles en las
juntas comunales. Se explicé como el programa genera impacto local al incentivar a
las comunidades a recolectar y separar materiales reciclables, evitando que terminen
en fuentes hidricas y promoviendo una economia circular regional. También se animé.
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a la comunidad de Libertadores a involucrarse activamente en préximos eventos,
consolidando el compromiso vecinal en favor de un entorno mas limpio, resiliente y
comprometido con la sostenibilidad ambiental.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados
por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

e Participd como guardiana ambiental de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (SADS) en una capacitacién virtual sobre prevencion del SG-SST
(Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo). En ella aprendi estrategias
efectivas para prevenir riesgos comunes en el entorno laboral, tales como el
sedentarismo, las malas posturas, la alimentacién inadecuada y el estrés La
formacion incluyé:

« Pausas activas: breves sesiones (5-10 minutos) de estiramientos y movilidad para
reducir la fatiga fisica y mental, mejorar la 'circulacion y prevenir trastornos
musculo-esqueléticos : ‘

« Ergonomia y ajuste postural: orientacion sobre la correcta disposicién del mobiliario
y posturas adecuadas frente al computador para evitar lesiones y desodrdenes
ergonémicos.

+ Habitos saludables y gestién del estrés: promocién  de patrones ' alimentarios
adecuados y técnicas para manejar el-estrés durante la jornada laboral, incluyendo
apoyo de programas institucionales y el respaldo de la ARL Esta capacitacion
fortalecié tanto mi conocimiento técnico como mi compromiso' institucional con'la
prevencion, aportando herramientas practicas para promover entornos laborales mas
saludables y seguros, alineados con el SG-SST. -

o ' Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista'y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO‘APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos.técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a Ias sollcltudes y requerimientos técnlcos del contratlsta' NO

APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las

garantias del contrato: NO APLICA.

00 0O

O o
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| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar. |
o Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la!
normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimlento de los requisitos legales NO APLICA"
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
' Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: NO APLI:.yL )
Cumplimiento de' las obligaciones 42 ontratista .en materia de segur:)ag:lal, salud

|
'

ocupacional, planes de contingencjd, normas amblentales, y cualquier otrd norma apllcablew
de acuerdo con la:naturaleza del éontrato: el contratista se acoge al decreto 1273 del 2018, se |
evidencia estar afiliado a la EPS (SURA), Fondo de Pensiones (PORVENIR) y ARL (POSITIVA) Se
verificd su afiliacion, segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de ]UIIO 2018 y
948 de 2018 . .

INFORME FINANCIERO ~ 711 © "¢/ 1“2 o i ains aebebivitoA S =

COSTOS DEL CONTRATO " PAGOS REALIZADOSALCONTRATISTA
t1ogon cotnanwslob 2ol 2o spdi|nConceptos) ; '
(Anticipo,’/|' et 7 30 Qi En0G2s G
Concepto _ ., -Valor 1], avarices, : | Eecha,, ‘Valor_..\. Ql‘)sgrvaclvqnes
_| /pagos)
. _. ' </
Valorinicial del | 52 500.000 | |1 iz 3 U013
Valor Adiciones $0 5 o a2
Reajustes $0 ) b sldenonns
Actualizacion de :2abebiviiaf
precios $0 . /
VB Toms 80l olieg son00
Valor pagado +0 3 )61
Valor causado que no ¥
Valor total ejecutado | $2.500.000 | |~ :20bBbivitD
Valor saldo por $0 / Py
ejecutar
Intereses moratorios $0
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| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE N . e 3

Seguimiento financiero y contable seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién;
sino lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se
puede agregar.
@ Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segtn el objeto y sus especificaciones.
@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacién del mismo: NO APLICA.
@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnlca, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.
@ Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA. !
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

entregables.
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades: ) :
Entregable 2: $ ! $.
Actividades:
Entregable 3: $ ; -$
Actividades:
Entregable 4: $ : $
Actividades:
TOTALES: $ $
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[SEGUIMIENTO JURIDICO | | 4 SRR RN |

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 dela Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de
1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011,
el contratista hasta ahora no se halla Incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

[INFORME SOBRE SANCIONES | P A RS SRR G b |
NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO-
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA
Fecha del préximo informe NA  De  NA - De NA .
vPara; constanéia de Ic; 'ain{en'o;, ﬂrfnan la présér;fe acta los que en élla ihtervinieron alos . /
30 dias delmesde | MAYO de 2025

y
%.‘ i

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
Subsecretaria de Desarrollo Sostenible

C.C. 38.790.291

SUPERVISORA
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